‘e @ ® SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE

SUTCICESE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA

Asamblea Extraordinaria del SUTCICESE celebrada el 01 de diciembre de 2022, iniciando a las 11:17 am, en el Saldn de
Usos Multiples del CICESE (SUM), bajo el siguiente orden del dia:

INSTALACION DEL QUORUM LEGAL.

INSTALACION DE LA MESA DE DEBATES.

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR REVISION SALARIAL Y CONTRACTUAL 2023-2024.
REVISION DE LAS PROPUESTAS PARA EL PLIEGO PETITORIO.

REGLAMENTO DE ASAMBLEAS.

LEGITIMACION CCT.

ASUNTOS GENERALES.

20, Sl IE RIS S I P S

Puntol.- Con 121 miembros, 37 cartas poder y 7 miembros de las unidades foraneas, total: 165; se da inicio la asamblea.
Punto 2.- Siendo las 11:30 am, se establece la mesa de debates quedando de la siguiente manera:

Presidente: Ofir Molina Gonzalez
Secretario: Juan Francisco Moreno Higareda
Escrutador 1: Mario Horacio Mendoza Lopez
Escrutador 2: Manuel Parra Ochoa

Punto 3.-Aprobacion del orden del dia
Se sometio a votacion quedando de la siguiente manera:

| Opciones Votos Carta poder Total Porcentaje
A favor 128 A7 165 100%
En contra 0 0 0 0%
Abstenciones 0 0 0 0%
Sin emitir el voto 0 0 0 0%
Total | 165

Se aprobd el orden del dia con el 100% de los votos.
Punto 4.- Emplazamiento a huelga por revisién salarial y contractual 2023-2024.

Una vez aprobado el orden de dia, toma la palabra el Secretario General, Satl Rodriguez Vélez, explicando el aumento
salarial y contractual propuesto en el emplazamiento a huelga. Al respecto, la compafiera Sylvia Camacho propone que se
aumenten y se presenten las prestaciones para que queden plasmadas en el pliego petitorio.

El Secretario General, ratifica que el aumento que se solicitara sera del 2% en prestaciones y 10% en salarios, solicitando
el voto de confianza de la Asamblea para trabajar en conjunto con la FENASSCYT y hacer fuerza.

La Asamblea propone votar por el voto de confianza que el Secretario General propone, quedando de la siguiente manera:®,
154 votos a favor, 0 abstenciones.
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Punto 5.- Revision de las propuestas para el pliego petitorio.

Se procede a votar las propuestas una por una contraponiendo como esta actualmente en el Contrato Colectivo de
Trabajo vigente (2021-2022), con el pliego petitorio 2023 en las clausulas econdmicas.

- Clausula 33. Del fondo de ahorro:

[ Contrato Colective de Trabajo 2021-2022

| Plisgo Petitoric 2023

Capitulo ili
De las prestaciones que integran ef saiario del trabajador

Cldusuia 33. Del fondo de ahorre.

El CICESE vy los trabajadores de base constituiran un fondo de ahorre que se
integra con aportaciones de ambas partes en cantidades iguales, segun
comresponda al nivel de cada trabajador. La aportacién que correspenda al
trabajador sera del 6% del salario tabular y adicionalmente ef 5% de la prima
quinquenal a2 gque se tenga derecho, la cual le sera desconiada
catorcenatimente. El monto total de fa cantidad sherrada y de lfos intereses que
se hubieran generado se cubriran en los terminos que sefiala el reglamento del
fondo de ahorro, a mas tardar el mes de noviembre de cada afio.

Clausula 33. Del fondo de ahorro.

El CICESE y los trabajadores de base constituiran un fondo de ahorre gue se
integra con aportaciones de ambas paries en cantidades iguales, segdn
commespenda al nivel de cada trabajador. La aportacion que cerresponda al
trabajador serd del 6.5% del salario tabular y adicienalmente af 5% de la prima
quinquenal a2 gue se tenga derecho, la cual le serd descontada
catorcenalmente. El mento total de 1z cantidad ahorrada y de fos intereses gue
se hubieran generado se cubriran en los términos que sefiala e reglamento del
fondo de ahorro, 2 mas tardar el mes de noviembre de cada afio.

A favor: 128 Cartas Poder a favor: 3 En contra: 1

Cartas Poder en contra: 1 Abstenciones: 0

| Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2022

| Pliego Petitorio 2023 |

Cldusula 34. De la ayuda de despensa.

El CICESE otorgard una cantidad catorcenal a todo trabajador de base como
apoyo de despensa, equivalente a § 650.00 {seiscientos cincuenta peses
00/10¢ m.n.), en vales o en monedero electrénico canjeables por articulos de

la canasta bésica.

Clausula 34. De la ayuda de despensa.

El CICESE otorgara una cantidad caforcenal a todo trabajador de base como
apoyo de despensa, equivalente a $715.00 (setecientos quince pesos G050
mn.). en vales o en monedero electrénico canjeables por articulos de la
canasta bésica.

A favor: 128 Cartas Poder a favor: 36 En contra: 0

Cartas Poder en contra: 0 Abstenciones: 0

| Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2022

| Pliego Petitorio 2023 |

Clausula 34 BIS. De la ayuda de frahsporte.

El CICESE otorgara una canfidad cada catorcena en vales o en monedero
elecirénico:

a} A cada frabajador de base adminisirativo y de apoyo equivalente a
$964 60 {novecientos sesenia y cuatro pesos 00/100 MN ).

&) A cada trabajador académico y técnico equivalente a $450.00
{cuatrocientos sesenta peses 00/100 M.N}.

Clausuta 34 BIS. De la ayuda de transperte.

El CICESE otorgard una cantidad cada catorcena en vales o en monedero
electronico:

a) A cada trabajador de base administrativo y de apovo equivalente a
$1,060.00 {mil sesenta pesos 00/100 M.N ).

b} A cada trabajador académico y téenico equivalente a §506.00
{guinientos seis pesos 00/100 MN.).

A favor: 128 Cartas Poder a favor: 36 En contra: 0

Cartas Poder en contra: 0 Abstenciones: 0

[ Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2022

|

| Pliego Petitorio 2023

Capitulo IV
De las prestaciones sociales y de otras prestaciones y derechos

Clausula 43. De ia ayuda para lentes oftdlmicos.

El CICESE otorgard a sus trabajadores fa cantidad méxima de hasta $3,311.00
{tres mil trescientos once pesos 00/100 M.N.}, una vez al afio, para la compra
o eparacion, en su caso, de ientes oftdlmicos. E! trabajader deberd presentar
1a factura de compra correspondiente, la cual se pagard come reembaiso.

Clausuia 43. e la ayuda para lentes oftéimicos.

El CICESE olorgaré a sus trabajadores 1a cantidad mdxima de hasta §3,642 00
{tres mil seiscientos cuarenta y dos peses 06/180 MM una vez al afio, para
la compra o reparacidn, en su caso, de lentes oftalmicos Fl trabajador debera
presentar la factura de compra correspondiente, la cual se pagard como

reembolso.
\
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A favor: 118 En contra: 0

Cartas Poder a favor: 33

ENSENADA, BAJA CALIFORNIA

Cartas Poder en contra: 0 Abstenciones: 0

l Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2022

| Pliego Petitorio 2023 |

Clausula 44. Uniformes y ropa de trabajo (Sujeto a reglamento de uso)

Ei CICESE proporcionard anualmente uniformes al personal administrativa
(base), por un monto de hasta 33,000.00 (tres mil pesos 00/100 MN.).

- Dos pantalones marca
Dickies (USA} o su
equivalente

- Dos camisas

- Una chamarra

Hombres

- Un traje sastre de fres
piezas (saco, chaleco y
pantaldn o falda).

- Dos blusas

Mujeres

En caso de los trabajadores administrativos de apoyo (base) contenides en la
siguiente tabla, los materiales correspondientes a esos frabajadores ya incluyen
el uniforme indicado en el parafo anterior.

TRABAJADOR MATERIALES

- Dos pantalones marca Dickies (USA) o
54 equivalente.

- Tres camisas.

- Una chamarra corta de trabajo.
-Unoverol.

- Un par de zapatos de frabajo.

- Dos pantalones marca Dickies (USA) o
su equivalente.

- Tres camisas.

- Una chamarra corta de trabajo.

- Un overol

- Un par de zapatos de rabajp.

- Dos pantalones marca Dickies (USA) o
su equivalente.

- Tres camisas.

- Una chamarra.

- Un par de zapatos adecuados al
uniforme.

- Tres pantalones marca Dickies (USA) o
su equivalente.

Mantenimiento.

intendentes.

Cheferes.

Taller Macnico.

- Tres camisas,

Cléusula 44. Uniformes y ropa de frabajo (Sujeto a reglamento de uso).

El CICESE proporcionard anualmente uniformes al personal administrativo
{base}, por un mene de hasta $3,000.00 res mil pesos 001100 MN.)

- Dos pantalones marca
Dickies (USA) o su
equivalente

- Dos camizas

- Una chamara

Hombres

- Un traje sastre de fres
piezas (saco, chalecoy
pantalon o faida).

- Dos blusas

Mujeres

En caso de los frabajadores administrativos de apayo (base) contenides 2n la
siguiente tabla, los materiales correspondientes a esos trabajadores ya incluyen
el uniforme indicado en &l parrafo anterior.

TRABAJADOR

MATERIALES
- Dos pantalones marca Dickies (USA) o
su equivalente.
- Tres camisas.
- Una chamarra corta de trabajo.
- Un overol
- Un par de zapates de trabajo.
- Dos pantalones marca Digkies (USA) o
su equivalente.
- Tres camisas.
- Una chamarra corta de trabajo.
- Un overol
- Un par de zapatos de frabajo.
- Dos pantalones marca Dickies (USA) o
su equivalente.
- Tres camisas.
- Una chamara.
- Un par de zapaios adecuados al
uniforme.
- Tres pantaiones marca Dickies (USA) o
su equivalente.
- Tres camisas.

Mantenimiento.

Intendentes,

Choferes.

Taller Mecanico.
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- Una chamarra coria de trabajo.
- Un overol
- Un par de botas de sequridad.

Para el casc del persenal técnico (base), el suministro de los uniformes queda
de la siguiente manera:

MATERIALES
- Bos pantalones marca Dickias (USA)
0 su equivalente.

TRABAJADOR

Tripulacién def Buque y

Emb e - Dos camisas.
TRArS 8 i - Una chamarra corta de trabajo.
Menores
- Un overol.

- Un par de bolas de trabajo.
- Una bala apropiada 100% de algodén

Personal que labore en

Laboratorio.
- Una bata u overol apropiados para el
Personal del personal de mantenimiento.
Departamento de - 2 camisas tipo polo.
Redes. - Una chamarra.

- Botas de trabajo

- Dos pantalones marca [gyvig (USA} o
su eguivalente.

- Dos camisas de manga larga.

- Una chamarra.

- Un par de zapatos de trabajo.

- Dos pares de botas de campo.

- Dos pantalones.

- Dos camisas

- Una chamarra.

Red Sismoldgica,
trabajo de campo.

Biologia de la
Censervacion

Operadores de Campo. - Les trabajadores que reafizan trabaje de campo
recibirdn los materiales y hemamientas necesarios acordes cor ia naturaleza
del trabajo & desempeiiar. Los costos de ellos serdn con carge al proyecto en
el cual se realizan los trabajos.

** Estos trabajadores tendrdn en a embarcacion o buque, una caja de trabajo
que contendrd como (tiles de trabajo lo siguiente: botas, cascos, chaleces
salvavidas, impermeables. guantes, faja y cinturdn de seguridad.

- Una chamarra corta de trabajo.

- Un overol
- Un par de botas de sequridad.

Para el caso del personal técnice {base). el suministro de los uniformes queda
de [z siguiente manera:

TRABAJADOR

MATERIALES
- Bos pantalones marca Dickies (USA)}
o su equivatente.

Tripulacion del Bugue y

; - Bos camisas.
Embarcacaeﬂes - Una chamarra corla de trabajo.
Menores
- Un overol.

- Un par de botas de trabajo.
- Una camisa de manga farga.

Ogeanografla - Una camisa tipe polo.

Bioldgica, trabajo de | - Una chamarra para trabajo de campo.
campo. - Un par de botas para trabajo de

campg.
- Una camisa de manga larga.
- Una camisa Hpo polo.

Ecaologia Marina,

irabao de catips. - Una chamarra para trabajo de campo.

- Un par de botas para trabaje de
Cﬂ!ﬂ@
- Una bata apropiada 100% de algodén

Personal gue labore en

Laboratorio.
Pacoriabel - Una bata u overol aproplados para el
Departamento de p;mﬂnql de irinante?imientn
5 - 2 camisas tipo polo.
Rede; ?gfwm;@eﬂw - Una chamarra. :
S AR - Botas de trabajo.
Personalde - Una bata 100% algoddn, conellogo
Laboratorio: Técnico y | de CICESE
Académico
- Dos pantalones marca [ gyi’s (USAl o
Red Sismoldgica, su equivalente.

- Bos camisas de manga larga.
- Una chamarra.
- Un par de zapatos de trabajo.

trabajo de campo.

Los uniformes y ropa de frabajo se enfregardn a los trabajadores durante el mes Geofisica Aplicada. | - Ropa de trabajo.
de junio o antes_siempre v cuando se cuente con el recurso. irabajo de campo
- Dos pares de boias de campo.
= Biologia de la - Dos pantalones.
Conservacién - Dos camisas.
- Una chamarra.
-BDos camisas.
informatica - Una chamarra.
i i Para represeniacién en svenios
oficiales.
Direccion de Impulse fa | Dgg._gaMIsﬁs:
Innovacién y e -Una chamara. ;
ieariall Parg Tepresentacidn en eventos
oficiales.

Operadaores de Campo. - Los trabajadores que realizan trabajo de campo
recibirdn los materiales y herramientas necesarios acordes con ia naturaleza
del trabajo a desempefiar. Los costos de elios serdn con cargo al provecio en
et cual se realizan los frabajos.

** Estos trabajadores tendrdn en la embarcacion o bugue, una caja de frabajo
que contendra como dtiles de irabajo io siguiente: botas, cascos, chalecos
salvavidas, impermeables, guantes, faja v cinturdn de sequridad.

Leos uniformes y ropa de trabajo se eniregaran a los trabajadores durante el mes
de | ;umo [} aeres stempre ¥ cuando se cuenie con el recurso.

Se somete a votacion para que en la modificacién de la Clausula 44 se trabaje en la distribucién de los uniformes de

manera equitativa y en beneficio del trabajador.
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A favor: 118 En contra: 0

Cartas Poder a favor: 33

ENSENADA, BAJA CALIFORNIA

Cartas Poder en contra: 0 Abstenciones: 0

| Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2022

| Pliego Petitorio 2023 ]

Capitulo Vil
De las obligaciones y prohibiciones de los trabajadores v de las paries

Cldusula 68 De fas obligaciones del CICESE son ef SUTCICESE.

a Ei CICESE permitird &! personal del Comité Ejecutivo del Sindicato, que
tieve a cabo reuniones para Irafar temas de cardcter sindical en dias v hores
hdbiles, sin gue por eflo sean objelo de amonestacidn, sancion o suspension,
slempre y cuande no inferfieran con fas actividades de! Ceniro y se notifigue &l
menos con ¢inco dias habiles de anticipacion 2 las auforidades del CICESE

B El CIGESE dara faciidades al Sindicalo para que reaiice congresos o
asambieas generales, en un &ifio distinto af lugar de adscripeitn del trabajador
El GICESE otorgard permiso a un méximo de 2 representantes def personaf
sindicalizado por unidad fordnea, sin que por eflo sea objefo de amonestacion,
sancion, suspansion o afectacion a su salario.

g El CICESE oforgard &l Sindicato un local para la actividad sindical, con
espacio suficienfe pars alojar dos escriforios y un minimo de 10 sillas. Ef
GICESE dard el manienimiento al local, asi como el apoyo informético
necesaro para 5 Operacin.

d  E Sindicato podrd hacer uso de las instalaciones de! CICESE para
lievar a cabo reuniones o asambleas del personal de base de! CICESE, sin que
esias reuniones inferfieran con fas aclividades académicas o administrativas
programadas anticipadamente por el Centro. La solicifud de las salas o
gudiforios se hara a fravés da la Subdireccion de Recursos Humanos del
CICESE con una semana de anficipacion como  minimo.

g) El CICESE le permitird al Sindicato que file en sus insfalaciones, en
todos Ios edificios y sedes, pizarrones para avisos al personal de base, en
lugares apropiados y visibles, localizados en lugares previamente autorizados
por ta Subdireccion de Recursos Humanos.

fl El CIGESE. a través de la Subdireccidn de Recursos Humanos,
proporcionars al Sindicato la informacién relacionada con las condicianes de
trabajo del personal de base, sobre Jas vacantes y puestos de nueva creacion,
de los movimienios y licencias sin goce de salario avtorizadas a fos
trabgjadores de base. Dicha informacion Se enfregard mensualmente al
Sindicato durante ia primera semana de cada mes.

Clausula 68. De las obligaciones del CICESE con el SUTCICESE.

a) El CICESE permitir2 al personal def Comité Ejecutivo del Sindicato, que
lleve & cabo reuniones para tratar lemas de cardcler sindical en dias y horas
habiles, sin que por ello sean objetc de amenestacion, sancion o suspensicn,
sismpre y cuande no interfieran con las actividades del Centro y se notifique al
menos con cinco dfas habiles de anticipacion a las autoridades del CICESE.

b) EI CICESE daré facilidades al Sindicato para que realice congreses o
asambleas generales, en un siffo distinto al lugar de adscripcidn del trabajader.
Ei CICESE clorgard permiso a un maximo de 2 representantes del personal
sindicalizado por unidad fordnea, sin que por elio sea objeto de amonestacion,
sancidn, suspensitn o afectacion a su salasic.

¢ El CICESE ctorgaré al Sindicato un local para fa actividad sindical, con
espacio suficiente para alojar dos escritorios y un minimo de 10 sillas. El
CICESE dara el mantenimiento sl local asi como el apoyo informatico
necesario para st operacitn.

d)  El Sindicato podré hacer uso de las instalaciones del CICESE para
Hevar a cabo reuniones o asambleas del personal de base del CICESE. sin que
estas reuniones Inferfieran con las actividades académicas o adminisirativas
programadas anticipadamenie por el Centro. La solicitud de las salas o
auditorios se hard a fravés de la Subdireccién de Recursos Humanos del
CICESE con wuna semana de anficipacion como  minime.

g Ei CICESE le permitir al Sindicato que fiie en sus instalaciones, en
todos les edificios y sedes, pizarrones para avisos al personal de base, en
lugares apropiados y visibles, localizados en lugares previamente autorizados
por Iz Subdireccién de Recursos Humanos.

f) El CICESE, a través de la Subdireccion de Recursos Humanos,
proporcionard al Sindicato la informacién relacionada con las condiciones de
trabajo del personal de base, sobre fas vacanies y puestos de nueva creacién,
de los movimientos y ficencias sin goce de salario autorizadas a los
trabajadores de base. Dicha informacidn se entregard mensualmente al
Sindicato durante fa primera semana de cada mes. :
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gj El CICESE concederd pienas facilidades para gue fos miembros def
Comité Ejecutivo del Sindicato realicen las funciones que reguiere su cargo con
goce de salano y prestaciones

)] £1 CICESE asignara anuaimente &l sindicato $284 897 00 {doscientos
ochenia y cuatro mil ochocientos noventa y siefe pesos 00/100 m.n.) para su
eperacion. Dicha cantidad se asignara en los primeros quince dias del mes de
noviembre.

it El CICESE ctorgara articulos deportivos necesarios para la practica del
deporle y reafizacion de actividades culturales a los equipos formados por
trabajadores de base hasta §11,000.00 {once mil pesos 00/100) anuales por
hasta cinco disciplinas deportivas. con base en el presupuesto que le sea
presentado anualmente, donde se precisard como se gercerd y los arficulos
que se adquirrdn. Las cantidades correspondientes se enfregardn deniro de
fos quince dias siguientes a la solicifud correspondiente.

i} Ef CICESE se compromete a proporcionar al SUTCICESE ef acerve
tibliografico laboral del Sindicalo.

K} Ef CICESE olorgard a dos miembros del Comité Eecutive del
SUTCICESE, licencia con goce de sueido y prestaciones, incluyendo incenfivas
economicos por producfividad de los frabajadores. £ monto de éstos serd el
correspondiente al aflo inmediafo anferior al ejercicio de la representacion
social. Siempre y cuande ambos cargos no sean ocupados af mismo tiempo por
personal de base administrativo y de apoyo.

I} El CICESE proporcionard los espacios para que ef SUTCICESE celebra
sy anfversario una vez al aflo y debiendo ef SUTCICESE selicifarios con &l
menos cinco dias habiles de anficipacién. Dicha celebracion podré iniciar a
partir de las 14:00 horas.

mj Ef GICESE proporcionaré hasia por doce veces al afio el uso de una
unidad del pargue vehicular para comisiones sindicaies en of Fstado de Baja
California. Ef SUTCICESE deberd realizar la solicifud con af menos cinco dias
habiles de anticipacion a la comisicn sindical.

nj El CICESE enfregard anualmente al SUTCICESE la cantidad de
$75,000.00 {sefenta y cinco mil pesos 00/100 m.n.) para gastos con motivo de
54 aniversaro.

q) El CICESE concederd plenas facilidades para que los miembros del
Comité Ejecutivo del Sindicate realicen las funcicnes que requiere su cargo con
goce de salario v presiaciones.

) El CICESE asignara anualmente al sindicato $284,897.00 (doscientos
ochenta y cuatro mil ochocientos noventa y siete pesos 00/140 m.n.) para su
operacson ﬂicha ﬁantﬁdad se as;gnafa en jas primeras quince dias del mes de
“adicionalmente al sindicate un bono por
o ai personal sindicalizado.

conceptn ée ﬁrt da afio, a repartic

i} Bl CICESE oforgara articulos deportivos necesarios para la practica del
deporte y reafizacion de actividades culturales a fos equipos formados por
trabajadores de base hasta $11,000.00 (once mi pesos 00/100} anuales por
hasta cinco disciplinas deportivas. con base en el presupuesto que le sea
presentado anualmenie, donde se precisard cdmo se ejercerd v los articulos
que se adquiriran. Las cantidades correspondientes se entregardn dentro de
fos quince dias siguientes a ia soficitud correspondiente.

i El CICESE se compromete a proporcionar al SUTCICESE el acervo
hibfiogréfico laboral del Sindicato.

k} El CICESE ofergard a dos miembros del Comité Fjecutive del
SUTCICESE, licencia con goce de sueldo y prestacienes, incluyendo incentivos
econdmicos por productividad de los trabajadores. El monto de éstos serd el
corespondiente al afio inmediato anterior al ejercicio de la representacién
secial. Siempre y cuando ambos carges no sean ocupados al mismo tiempo por
personal de base administrative y de apoyo.

B El CICESE proporcionard los espacios para gue el SUTCICESE celebre
su anversario una vez al afio y debiendo el SUTCICESE solicitarlos con al
menos cinco dias habiles de anticipacion. Dicha celebracién podra iniciar a
pariir de las 14:00 horas.

m) El CICESE proporcionard hasta por doce veces al afio ef uso de usa
unidad del parque vehicular para comisiones sindicales en el Estado de Baja
California. EI SUTCICESE deberd realizar la solicitud con al menes cinco dias
hébiles de anticipacién a la comisidn sindical.

nj El CICESE entregard anualmente al SUTCICESE la cantidad de
$75.000.00 {setenta y cinco mil pasos 00/100 m.n.} para gastos con mative de
su aniversario.

o)  EIGICESE mantendrd fos equipos de computo y periféricos actualizados
y en buen funcionamiento, apegados al plan de renovacion institucional y a las
reglas que se consideren en el plan de renovacién de equipo.

o}  El CICESE mantendra los equipos de cémputo v periféricos actualizades
y en buen funcionamiento, apegados al plan de renovacién institucional y a fas
reglas que se consideren en el plan de renovacidn de equipo.

A favor: 128 Cartas Poder a favor: 14

G
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En contra: 9
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| Contrato Colectivo de Trabajo 2021.2022 |
Capitulo IX
De la prima de antigiiedad, de su reconocimiento ¥ de la indemnizacién por retiro
Gigusuia 80. Del reconocimiento por antigliedad. Clausuia 80. Del reconocimiente por antigliedad.

SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE
ENSENADA, BAJA CALIFORNIA

Pliego Petitorio 2023

Fi CICESE eniregars & los trabajadores de pase que cumplan, 20. 25, 30. 35, | El CICESE eniregard a los trabajadores de base que cumplan 5 10,15, 20,
40 v 45 arios de servicios en ia institucion un page Unico ds hasta de $15,000.00 | 25, 30, 35, 40 y 45 afios de servicio en la instilucién un pago Unico de hasta
{guince mil pasos 00/100}, de acuerdo a fa siguiente {abla: $15,000.00 {guince mil pesos 004100 m.p.), de acuerdo a la siguiente tabla:

Antigiiedad Page

Antigiiedad Pago {afios) Unico
{afics} nico §5,000.00
20 $ 8.000.00 10 £6.000.00
25 § 9.000.00 15 5700000
30y 35 $§ 10.000.00 20 § 8,600.00
£0 § 12.000.00 25 §9,000.00
45 § 15.000.00 30y 35 § 10.000.90
40 $12060.00
45 $ 15,060.80

El CICESE cubsira el pago tnico por anfigiedad
Se somete a votacion para que en la modificaciéon de la Clausula 80, se trabaje en la distribucién del reconocimiento por
antigiiedad de manera equitativa y en beneficio del trabajador.

A favor: 47 Cartas Poder a favor: 17 En contra: 40 Cartas Poder en contra: 13 Abstenciones: 9

Pagina 7 de 12




'00...

SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE

INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE

SUTCICESE

ENSENADA, BAJA CALIFORNIA

Se procede a votar las propuestas una por una contraponiendo como estd actualmente en el Contrato Colectivo
de Trabajo vigente (2021-2022), con el pliego petitorio 2023 en las clausulas no econdmicas.

| Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2022

]

| Pliego Petitorio 2023

Capitulo IV
De las prestaciones sociales y de otras prestaciones y derechos

Cléusula 48. De las becas para confinuacién de estudios superiores.

E} CICESE otorgard a los empleados de base que cursen una carera de nivel
superior una bece para ia confintacidn de sus estudios. Bl empleado solicitard
& reemboiso del semestre cursade; el monto de la ayuda corresponderd al
equivaiente de jas cuotas establecidas por la UABC. Para recibir el apoyo &f
empleado debera eniregar las califcaciones aprobatorias comespondientes.

En el caso de estudios de posgrado, se oforgara un maximo de 10 bacas por un
importe anual de §18,150.00 (dieciccho mif ciento eincuenta pesos 00/100 M)
of cual se reemboisard al presenfar la facfura onginal de pago vy fas
calificaciones aprobatonas correspondientes, con un minimo de 85100 o
egiiivalents.

Como parte de su programa de capacitacion y adiestramiento, &l CICESE, en el
marco de os objetivos que esfablece ef Arl. 133-F de la Ley, y de acuerdo a las
necesidades, planes y programas académicos y de investigacion, asi como a
sus planes estratégicos, apoyard a sus frabajadores acumuidndoles &n su
antigiedad el penodo que duren los estudios de capacifacion o adiestramiento,
3in menoscabo de las licencias que establece fa cléusula 59

Los apoyos se olorgaran bajo las siguientes modafidades:

1.- Licencia sin goce de sueldo para realizar estudios en ef nivel de posgrade
con las duraciones siquientes: especiafdad un afio; maestria, dos afios;
doctorado, fres arios con requisito de maestria o, cuatro afios con requisito de
estudios en ef nivel de licenciatura. Previa justificacion, se podrén exiender fos
periodos de Ja licencia de hasta seis meses para estudios en ef nivel de
especialidad, seis meses en caso de maestria y un afo en ef caso de doctorade.
Los estudios deberén realizarse en institucion con reconocimiento del Padron
Nacional de Posgrados de Calidad {PNPC) del CONACYT, cuando sean
realizados en México, o de su equivalente en el extranjero. La vigencia de fa
licencia estard sujeta a que &l trabajador acredite al titular de la Subdireccion de
Recursos Humanos y al supervisor académico que se designe al efecto, en cada
periodo escolar de fa instifucion en fa cua cursa los estudios de posgrado, haber
obtenido un promedio minimo de 8/10 o equivalente; de no ser el caso, el
trabajador deberd acredifar con documento oficial ef haber oblanido un
promedio aprobalorio y estar entre los fres mejores de su grupo o promocion.

Cldusula 48. De las becas para confinuacion de estudios superiores.

El CICESE oorgara a los empleados de base que cursen una carrera de nivel
superior o diplomado, una beca para la continuacidn de sus estudios mediante
convenio de vinculacidn con UABC, UNAM, COLEF u otras. El empleado
solicitard ol reembolso del semestre cursado; el monto de la ayuda
comesponderd al equivalente de las cuotas establecidas por la UABC. Para
recibir el apoyo ef empleado deberd entregar las cafificaciones aprobatorias
correspondientes.

En el caso de estudios de posgrado, se olorgara un maximo de 10 becas porun
importe anual de $18,150.00 {dieciocho mil clento cincuentz pesos 00/100 MN.}
el cual se reemboisard al presentar la factura orginal de page y las
calificaciones aprobatorias correspendientes, con un minimo de 551100 ¢

equivalente.

Coma parte de su programa de capacitacién y adiestramiento, el CICESE, en ¢f
marco de los objetivos que establece ef At 153-F de la Ley, y de acuerdo a las
necesidades, planes y programas académicos v de investigacion, asf como a
sus planes estratégicos, apoyard a sus trabajadores acumuléndoles en su
antigiiedad el periodo que duren los estudios de capacitacion o adiesiramiento,
sin menoscabe de las cencias que establecs fa clausula 59,

Los apoyes se oforgardn bajo fas siguientes modalidades:

1.- Licencia sin goce de sueido para realizar estudios en el nivel de posgrado
con las duraciones siguientes: especialidad un afio; maestria, dos afios:
doctorado, tres afios con requisito de maesria o, cuatro arios con requisito de
estudios en el nivel de licenciatura. Previa justificacidn, se podran extender los
periodos de la licencia de hasta seis meses para estudios en el nivel de
especialidad, seis meses en caso de maestria y un afio en el caso de doctorade.
Los estudios deberdn realizarse en institucién con reconocimiento del Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT, cuando sean
realizados en México, ¢ de su equivalente en el extranjern. La vigencla de fa
licencia estard sujeta a que el trabajador acredite al titular de la Subdireccin de
Recursos Humanes y al supervisor acacémico que se designe al efecto, en cada
periodo escolar de la institucion en la cual cursa los estudios de posgrado, haber
obtenido un promedio minimo de 810 o equivalente: de no ser el caso, &
trabajador deberd acreditar con documento oficial el haber obtenido un
promedic aprobatorio v estar entre los tres mejores de su grupo o promocidn.
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El incumplimiento de las condiciones indicadas en el pérrafo anterior daré por
terminada fa licencia sin goce de sueldo, debiendo reincorporarse el empleado
& su puesto de trabajo en un plazo maximo de una semana después de/
incumplimiento, si realizara fos estudios en el pals, y de dos semanas, §i fuese
en el extranjero.

El interesado en realizar estudios de posgrado deberd solicitar & la Gomisin
Mixta de Capacitacion y Adiestramiento (COMICA) ser incluido en &l programa
de capacitacin y adiestramiento del Ceniro, incluyendo en su solicitud fa
opinion razonada del representante o representantes del patrin a quien esté
subordinado el soficitante, sobre la pertinencia para el desempefio de sus
iabores, de los estudios objeto de fa solicitud. La comision resalverd lo refativo
a la pertinencia de la solicitud en el marco de fos abjetivos, necesidades, planes
y programas del Centro, informando ef resultado al inferesads, a la Subdireccicn
de Recursos Humanos y al SUTGICESE, con el propdsito de que sea generada
por &l patrn, en su caso, ia licencia sin goce de sueido.

2.- Ligencia con goce de sueldo en cursos de actualizacion o adiestramiento y,
§i fuese el caso, pago de los costos de inscripcién, malricula y vidficos.

La COMIGA conacerd y resolverd lo conducente en féminos del reglamento de
operacidn de diche comisidn y fa instrumentacion u operacion de fos planes y
programas de capacitaciin del Centro.

3.- Gadla dos arios se otorgard licencia con goce de sueldo a un rabajador para

cursarestudios de posgrado en un programa académico con Jas caracteristicas,
requisitos de vigencia y mqws;fcs academicos-adicados en el numeral uno.

e
.

La seleccion del beneficiario a la ficencia se haré med;aﬁte%ﬁgﬁ!so de ménios
por convocaloria afendiendo & las apfifudes, cualidades y dedicacion def
trabajador. La convocatona serd emifida por fa Direccidn General i del CICESE
0 por quien éste designe. En el proceso de evaluacidn del concurso de méritos
participara un representante del SUTCICESE con voz y volo. '\‘

Guando por situaciones de fuerza mayor distinfas @ las indicadss en s
modalided nimero uno el trabajador beneficiado de la licencia 0 pueda
confinuar sus estudios, dicha licencia de estudios la ocupard atro fraba;sﬂsf
BFRVIO GONGUFS0. f

Al témino de sus estudies ef trabajador deberd reincorporarse af CICESE ai
menos por fa milad de la duracion de los estudios realizados. En caso de no
reinfeqrarse af CICESE, o de no haber concluido los estudios por causa

El incumplimiento de las condiciones indicadas en €l parrafo anterior dara por
ferminada fa licencia sin goce de sueldo, debiendo reincorporarse el empleado
a 5u puesto de trabajo en un plazo maximo de ura semana después del
incumplimiente, si realizara los estudios en ¢l pais, y de dos semanas, si fuese

en el extranjero.

El inferesado en realizar estudios de posgrade deberd solicitar a la Comision
Mixta de Capacitacion y Adiestramiento (COMICA) ser incluido en el programa
de capacitacién y adiestramiento del Centro, incluyendo en su soficitud la
opinion razenada del representante o represenanies del patrdn a quien esté
subordinado el solicifante, scbre la pertinencia para &l desempefio de sus
fabores, de los estudios objeto de la solicitud. La comisidn resolverd lo relativo
a la pertinencia de la soficifud en el marco de los objetivos, necesidades, planes
y programas del Centro, informando el resultado al interesado, ala Subdireccion
de Recursos Humanos y al SUTCICESE, con el propdsito de que sea generada
por ef patrdn, en su caso, fa licencia sin goce de sueldo.

2.- Licencia con goce de sueldo en cursos de actualizacion o adiestramiento y,
si fuese el caso, pago de los costos de inscripcion, matricula y vidticos.

La COMICA conocerd y resolverd lo conducente en téninos del reglamento de '
operacién de dicha comisidn y la instrumentacion u operacion de los planes y
programas de capacitacion dei Centro.

3.- Cada dos afios se torgard licencia con goce de sueldo a un trabajador para
cursar estudios de posgrado en un programa académico con fas caracleristicas,
requisitos de vigencla y requisitos académicos indicados en el numeral uno.

La seleccion del beneficiaria a la cencia se hard mediante concurso de méritos
por convocatoria atendiendo a las apfitudes, cualidades y dedicacidn del
trabajador. La convocatoria serd emitida por la Direccién General del CICESE o
por quien éste designe. En el praceso de evaluacidn del concurso de mérites
parficipard un representante del SUTCICESE con voz y vota.

Cuando por situaciones de fuerza mayor disfintas a las indicadas en la
modalidad nimero uno el trabajador beneficiado de la licencia no pueda
continuar sus estudios, dicha ficencia de estudios la ﬁwpara ofro traba;ader
previo Concurso.

Al témino de sus estudios el rabajador deb&*é}eimﬁrpararse al CICESE al

Czz

menas por Iz mitad de la duracion de los-estudios realizades. En caso de no
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imjustificada, deberd reintegrar los importes econdmicos recibidos. En este
iiffimo supuesto. Ia sausa no justificada serd deferminada & juicio de un comité
exprofeso de peritos en la maleria objelo de estudio. entre los cuales al menos
uno serd externe al CICESE

Respecfo a la modaiidad 1 no se generardn derechos de segundad social.

Los derechos a iz antigliedad y a la segundad social gue oforga la institusion se
aplicaran para las modalidades 2 y 3.

El CICESE y ¢f SUTCICESE disediardn af efecto, el convenio que debers
suscribir el trabajador seleccronado v que requlard los iérminos de esta cldusula.

reintegrarse al CICESE. ¢ de ne haber concluido los estudics por causa
injustificada, debera reintegrar los impertes econdémicos recibidos. En este
Ultimo supuesto, [a causa no justificada serd determinada a juicio de un comité
exprofese de peritos en la materia cbjeto de estudio, enire los cuales al menos
une sera externo al CICESE.

Respecte a la modalidad 1 no se generardn derechos de seguridad social.

Los derechos a ia antigiiedad y a [a seguridad social que otorga la institucion se
aplicaran para las modalidades 2 y 3.

El CICESE y el SUTCICESE disefiaran al efecto, el convenio que deberd
suscribir el trabajador seleccionado v que regulard fos 1érminos de esta cldusula

La Asamblea considera que hay que modificar y adecuar la redaccidn para darle mejor direccién y sentido a lo que se esta

solicitando.

A favor: 90 Cartas Poder a favor: 26

En contra: 0

Cartas Poder en contra: O Abstenciones: 0

| Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2022

[ Pliego Petitoric 2023 |

Capitulo V
Dias de descanso y vacaciones

Clgusula 55. De los dias de descanso.

Los dias laborales son de lunes a viermnes. Los dias de descanso obiigatorio
seran los que seriale el calendario oficial del GICESE y los gue delermine la Ley
Federal del Trabajo. Serdn dias de descanso discrecionales: medio dia de los
marfes de camaval, e 5 de mayo, 2 de noviembre, I semana santa ¥ los cinco
dias hébiles posteriores al periodo vacacional obfigatorio de diciembre. que el
CICESE concede a sus frabajadores segiin sus usos y costumbres.

Las madres frabajaderas disfrutardn de descanso con goce de salario ef 10 de
mayao laborable.

Clausula 55. De los dias de descanso.

Los dias laborales son de lunes a viemes. Los dias de descanso obligaterio
seran los que sefiale el calendario oficial del CICESE y los que determine la Ley
Federal del Trabajo. Seran dias de descanso discrecionales: medie dia de los
maites de camaval, el 5 de mayo. 2 de noviembre, la semana santa y Jos cinco
dias habiles posteriores al periodo vacacional obligatorio de diciembre. gque el
CICESE concede a sus trabajadores segun sus usos y costumbres.

t as madres irabajadoras disfrutardn de descanse con goce de salario el 10 de
mayo laborable.

anterior.

A favor: 128 Cartas Poder a favor: 0 En contra: 1

] Cartas Poder en contra: 0 Abstenciones: 2

| Contrato Colectivo de Trabajo 2621-2022

| Pliego Petitorio 2023 |

Capitulo Vi
Permisos y licencias

Cldusula 60 BIS. Licencia por defuncién de familiar

El CICESE conceders una licencia de dos dias con goce de sueido por &f
fallecimiento del cényuge, concubina, hijos o padres dei trabajador y cualro dias
habiles cuando el fallecimiento ocurra fuera del Esiado de Baja California, para
lo cual debera presentar los documentos comprobatorios corespondientes.

Clausula 60 BIS. Licencia por defuncién de famibiar,

El CICESE concedera una licencia de dos dias con goce de sueldo por el
faliecimiento del conyuge, concubina, hijos, padres y hermanos de trabajador,
tres dias habiles cuando el fallecimiento ocurra fuera de la ciudad de Ensenada
y en el Estado y cuatro dias cuande el fallecimiento ocurra fuera del Estado de
Baja Calfornia o en las cudades fromterizas de Estados Unides de

iorteamérica, para lo cual debera prasentar los documentos comgrobatorios
correspendigntes.

La Asamblea considera que hay que modificar y adecuar la redaccién para darle mejor direccion y sentido a lo que se estd

solicitando.

A favor: 128 Cartas Poder a favor: 0 En contra: 0
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Clausuia §8. De ia comision mixta de escalafon del personal administrativo y de
APOV0.

Se integrard con 2 representantes del CICESE y 2 del SUTCICESE Esta
comision formufara ios {érminos de las convocatonias para efeclos de las
contrataciones y las renivelaciones, analizara los expedientes gue cumplan con
ef perfii de la vacante y dard cuenfa de la fransparencia del proceso de la
seleccion.

L a comision establecerd una puntuacion que corresponde y f minima requende
para ser considerado, de acuerdo a las necesidades del puesto, a cada
elemento objefo de evaluacidn y, considerando las méaximas punfuaciones
acumuladas, sefeccionard al mejor o a los mejores candidalos.

Como elementos basicos para parficipar en la convocaloria, los candidatos
deberdn, si la comision asi lo considerara, a juicic de la comisidn, presentar
examenes psicométricos y médicos, y enfrevistas, en su 6aso.

En caso de empate en el establecimiento de los criferios de puniuacion, la
comision nombraré séfo para el desempale, a un frabajador, preferentemente
del CICESE, quien tendra volo de calidad.

Al terminar ef proceso de eveluacion la comisidn informard por escrito a los
candidalos ef resuftade de la evaluacion. Eslos tendran tres dias habiles a partir
de la nofificacidn del resultado pars impugnar ef resultado o pedir las
aciaraciones que consideren perfinenfes. La comisidn analizard el recurso
hecho valer por los candidalos, recayendo en la comisidn la obligacion de
ofrecer una respuesta escrifa debidamente fundada y mofivada en el sentido de
confirmar o madificar el resulfado.

Congiuido el plazo de la etapa de impugnacidn, la comisién informard al patrén
o0 a su representante el resultado de fa evaluacion. El seleccionado seré el que
hubiese obienido la mayor puniuacion. En caso de empate entre candidatos una
vez fomados en cuenta por la comision fos elementos de desempate sefialados
en el primer pérrafo del articulo 154 de la Ley, quedars a la decisién del patrdn
o de su representante la designacién del candidato seleccionado.

Los puntos no previstos serdn resuellos por fa comision atendiendo el orden
siguiente:

Este confrato;
El reqlamento de fa propia comisién;

Los principios de buena fe y la costumbre, y
Las necesidades del drea especifica.

Clausuia 88 De la comision mixia de escalafon del personal administiativo v de
apovo.

Se integrard con 2 representantes del CICESE y 2 del SUTCICESE. Esta
comisién formutard los términes de las convecatorias para efectes de las
ceniratacienes y las renivelaciones, analizara los expedientes que cumplan con
el perfil de ia vacante y dara cuenta de la transparencia del proceso de la
seleccion.

La comisidn establecerd una puntuacitn gue corresponda y el minime requesddo
para ser considerado, de acuerdo a las necesidades del puesio, los examenss
seran practicos dependiendo la medalidad, a cada elemento objeto de
evaluacion vy, considerando las maximas puntuaciones acumuladas,

seleccionard al mejor ¢ a los mejeres candidatos.

Como elementos basicos para participar en la convocatoda, los candidatos
deberdn, si la comisién asi lo considerara, a juicio de la comisién, presentar
examenes psicométricos y medicos, y entrevistas, en su caseo.

En caso de empate en el establecimiento de les criterios de puntuacién, fa
comisién nombrara sélo para el desempate, a un trabajador, preferentemente
del CICESE, quien tendra volo de calidad

Al terminar el procese de evaluacidn la comisién informaré por escrito a fos
candidatos el resultado de ia evaluacién. Estos lendran tres dias habiles a partir
de la nofificacién del resultado para impugnar el resultade o pedir ias
aclaraciones que consideren pertinentes. La comision analizard el recurso
hecho valer por lee candidatos, recayendo en la comision la obligacidn de
ofrecer una respuesta escrita debidamente fundada y motivada en el sentido de
confirmar o modificar el resultado

Concluido el plazo de la etapa de impugnacion, la comisidn informara al patrén
© a su representante el resuitade de la evaluacidn. Ei seleccionado seré ef que
hubiese obtenido Ja mayor puniuacitn. En caso de empate entre candidatos una
vez tomados en cuenta per la comisién los elementos de desempate sefialados
en ef primer parrafo del articule 154 de la Ley, quedard a la decisién del patron
o de su represeniante {a designacion del candidate seleccionado.

Los puntos no previslos serén resueltos por la comisidn atendiendo el orden
siguiente:

Este contrato;

El reglamento de la propia comisicn;

Los principios de buena fe y la costumbre_y
Las necesidades del drea especifica.

La Asamblea considera que hay que modificar y adecuar la redaccién para darle mejor direccién y sentido a lo que se esta

solicitando.

A favor: 151 Cartas Poder a favor: 7

En contra: 0

Cartas Poder en contra: 0 Abstenciones: 0

Por los tiempos, no se alcanzé a revisar el punto 6. Reglamento de Asambleas.

Punto 7.- Legitimacién CCT.

El Secretario General mencion6 que aun la Junta Federal no ha proporcionado fecha para la legitimacion de nuestro CCT,
creyendo que regresando en enero se definird la convocatoria.

G
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Punto 8.- Asuntos Generales.
Se menciond que se declard ganador del logotipo del SUTCICESE al seudénimo NELLY Il y que se enviaria por correo

electrénico el logo y el significado del mismo. La compafiera Maria del Carmen Blake pregunta si se dard el bono navidefio
del sindicato, por lo que el Secretario General responde que, en esta ocasion si se dara.

Se cierra la asamblea a las 13:30 horas del dia 01 de diciembre de 2022.

" Me

esa de Debates

P

Presidente: Ofir Molina Gonzdle

Secretario Juan Francisco Moreno Higareda

Escrutador 1 Mario Horacio Mendoza Lopez

Escrutador 2 Manuel Parra Ochoa

Pagina 12 de 12




